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Abstract 

 

Nurses are one of the professional health workers who have an excessive workload in 

providing services to COVID-19 patients, especially those who work in special rooms for 

treating patients with COVID-19, both physical and psychological burdens. This will affect 

the work motivation of nurses. However, so far no research has been conducted on the level 

of motivation of nurses during the COVID-19 pandemic. Therefore, the purpose of this study 

is to analyze the impact of psychosocial guidance on the work motivation of nurses working 

in the COVID-19 isolation room. The method used is a quasi-experimental design. or pre-

experimental design with a post-test approach of control group design. The sample size used 

in this study was 44 respondents. The results showed that psychosocial guidance had a 

significant effect on the work motivation of nurses working in the COVID-19 isolation room. 

A further recommendation from this research is that hospitals are expected to apply 

psychosocial guidance for nurses and conduct further research to develop psychoeducational 

models for nurses in increasing work resilience. and quality of life.  
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Abstrak 

 

Perawat merupakan salah satu tenaga kesehatan professional yang mempunyai beban kerja 

yang yang berlebih dalam memberikan pelayanan kepada pasien covid 19 terutama yang 

bekerja di ruang khusus perawatan pasien dengan covid 19, baik beban fisik maupun psikis. 

Hal ini akan berpengaruh terhadap motivasi kerja perawat. Namun selama in belum pernah 

diadakan penelitian tentang tingkat motivasi perawat selama pandemic covid 19. Oleh karena 

itu, tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dampak bimbingan psikososial 

terhadap motivasi kerja perawat yang bekerja di ruang isolasi covid 19. Metode yang 

digunakan adalah quasi experimental design atau pre-experimental design dengan pendekatan 

post-test of control group design. Besar sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

44 responden. Hasil penelitian menunjukkan bahwa bimbingan psikososial berpengaruh 

signifikan terhadap motivasi kerja perawat yang bekerja di ruang isolasi covid 19. 

Rekomendasi lebih lanjut dari penelitian ini adalah diharapkan rumah sakit menerapkan 

bimbingan psikososial untuk perawat dan melakukan penelitian lebih lanjut untuk 

mengembangkan model psikoedukasi bagi perawat dalam meningkatkan ketahanan kerja dan 

kualitas hidup.  

 

Kata Kunci : Bimbingan Psikososial, Motivasi Kerja, Covid 19 
 


