BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

1. Gambaran Kinerja 12 Mikroskopis yang Menjadi responden menunjukan 3
orang (25 %), 2 orang (16.7%) mempunyai kinerja cukup dan 7 orang
(58.3%) mempunyai kinerja kurang

2. Gambaran individu/SDM vyang terdiri dari umur, pendidikan, pengalaman,
pelatinan Petugas Mikroskopis Malaria di Puskesmas  Kabupaten
Manggarai Timur adalah:

a. Umur : 10 orang (83.3%) responden masuk kategori usia dewasa
muda dan 2 orang (16.7%) berusia dewasa tua.

b. Pendidikan: semua responden (100%) berlatar belakang pendidikan
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c. Pengalaman : 9 orang (75%) memiliki kategori pengalaman Baik dan
3 orang (25%) memiliki kategori pengalaman Kurang.

d. Pelatihan : 4 orang ( 33.3%) memiliki kategori baik atau sudah
pernah pelatihan dan 8 orang (66.7%) memiliki kategori Kurang atau

belum pelatihan

2. Gambaran organisasi yang terdiri dari sarana kerja, imbalan,uraian tugas,
beban kerjadan supervisi petugas Mikroskopis Malaria di Puskesmas

Kabupaten Manggarai Timur adalah:

a. Sarana Kerja: Semua responden (100%) berkategori kurang baik
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b. Imbalan : Semua responden (100%) tidak mendapat imbalan
tambahan

c. Uraian Tugas : Semua responden (100%) memiliki uraian tugas yang
baik

d. Beban Kerja : 7 orang (58.3%) responden memiliki beban kerja yang
tinggi dan 5 orang (41.7%) memiliki beban kerja rendah

e. Supervisi : 2 (16.7%) responden pernah disupervisi dan 10 orang

(83.3%) tidak di supervisi

Gambaran Motivasi kerja Mikroskopis Malaria di Puskesmas Kab
Manggarai Timur: 12 orang (100%) memiliki motivasi yang baik sebagai
mikroskopis

Tidak terdapat hubungan antara Individu/ Sumber Daya Manusia yang
terdiri dari umur, pendidikan, pengalaman, pelatihan Petugas Mikroskopis
terhadap Kinerja Mikroskopis Malaria di Puskesmas Kabupaten
Manggarai Timur. Nilai Asymp. Sig 0.234

Tidak terdapat hubungaan antara Organisasi yang terdiri dari sarana Kkerja,
imbalan,uraian tugas, beban kerja dengan Kinerja petugas Mikroskopis
Malaria Puskesmas di Kabupaten Manggarai Timur memiliki nilai Asymp.
Sig 0.547.

Tidak ada hasil secara statistik antara Psikologis dalam hal ini motivasi
kerja Petugas Mikroskopis terhadap kinerja Mikroskopis Malaria di

Puskesmas Kabupaten Manggarai Timur.
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5.2. Saran

1. Untuk Dinas Kesehatan Manggarai Timur : Perlu adanya pelatihan yang
kontinyu untuk meningkatkan dan menjaga kompetensi tenaga
mikroskopis malaria di Puskesmas

2. Diharapkan agar melibatkan Analis dalam pengadaan barang dan reagen
untuk pemeriksaan laboratorium sehingga apa yang di butuhkan bisa
terakomodir.

3. Untuk Peneliti selanjutnya: Perlu dilakukan penelitian dengan melibatkan
lebih banyak responden dan dilaksanakan di daerah yang belum pernah

dilakukan penelitian serupa sebelumnya.



